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: المحتويات  
  الموضوع: رقم الصفحة

رسالة واهداف البرنامج رؤية و   
  مقدمة   
 اولا:اساسيات اعداد وثيقة استراتيجيات التعليم والتعلم   
 ثانبا: اهداف استراتيجيات التعليم والتعلم:  
-أ الاهداف المعرفية:    
- ب الاهداف المهارية الفكرية:   
-ج الاهداف المهارية العلمية والمهنية:    
-د الاهداف المهاراية العامة والقابلة للنقل:    
استراتيجيات واساليب التعليم والتعلم: ثالثا:    
   
 رابعا: العلاقة بين طرق التدريس ومخرجات التعلم المستهدفة   
   
 خامسا: مصادر التدريس والتسهيلات  
 سادسا: نظم تقويم الطلاب  
   
 سابعا: اليات متابعة تطبيق الاستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم:  
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تتمثل في تأهيل الطلاب في مجالات المعرفة الإنسانية والهندسية على مستوى الدرجة الجامعية  البرنامج: رسالة

الأولى والدراسات العليا والبحث العلمي. حيث تخرج طلبة مؤهلين للقيادة والإبداع في مجال العمارة والتصميم  

ريق البحوث الأصلية وتطوير ونقل  والتخطيط العمراني. وتوسيع أفق المعرفة في مجال الهندسة المعمارية عن ط

 التكنولوجيا لخدمة الاحتياجات المحلية والإقليمية وخدمة المجتمع.

 

 البرنامج :  اهداف  

 تزويد الطلاب بأساسيات المعرفة في المجالات العلمية والاجتماعية والهندسية.  1

 . تحسين قدرات الطلاب المينية في اتجاه التفكير التحليلي والإبداعي.2

تفهم عميق لدورهم   إعداد مهندسين مؤهلين بشكل جيد يناسب المسؤوليات التي تنتظرهم في مواقع العمل من خلال .3

 المتوقع في خطط التنمية بالمجتمع. 

 التحديث المستمر للبرامج الدراسية المقدمة وفق أحدث الاتجاهات العالمية في مجالات الدراسة.  .  4

التعليم   تنمية وتطوير دور القسم بالكلية كأحد المراكز العلمية المتخصصة والمتميزة محليا ودوليا في مجال. 5

 البرامج التعليمية.  الهندسي وإعداد الكوادر البشرية وذلك بتحقيق معايير الاعتماد الأكاديمي في جميع

 .النهوض بالبحث العلمي الهادف والوصول إلى مخرجات تطبيقية وتشجيع الابتكارات العلمية. 6
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 مقدمة 

استجابة للتغيرات في البيئة الداخلية والخارجية للبرنامج وكذلك نتائج مراجعة أبعاد الفاعلية التعليمية للبرنامج فإنه من الضروري  

خطة معتمدة ومعلنة لتطوير وتعزيز البرنامج يشترك فيها كافة الأطراف ذات العلاقة. كما هذه الخطة لابد وأن تحتوى على  وجود  

إجراءات واضحة لإدارة وتعزيز الجودة فى البرنامج، مع الحرص على تقييم مردود الممارسات الفعلية للتطوير والتعزيز الخاصة 

تطوير والتعزيز للبرنامج لا يمكن أن تحقق الأثر المطلوب بدون توافر سياسات تتعلق بالتحفيز الإيجابي  بالبرنامج. وأخيرا فإن عملية ال

 والسلبي وجدية المسألة والمحاسبة التي تعتمد على تفعيل مستمر نظم المساءلة والمحاسبة الحالية لإدارة البرنامج 
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للوضع الحالي للبرنامج واستنادا لأكثر من مصدر   ميي على تق  الهندسة المعمارية لبرنامج  ز ي والتعز  ري تم وضع خطة التطو

 :  شملت هذه المصادر .  البرنامج ر ي لتطو  ةي نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف واستغلال للفرص المستقبل  زي للمعلومات لتعز 

  

 لإدارة المشروعات.  ة ي دان ي الم اراتي للز ة ي السنو  ري التقار .1

 الطلاب.  اناتي نتائج استب  ليتحل .2

 . ني السابق ني للعام  س ي التدر  ئةي أعضاء ه اناتي نتائج استب  ليتحل .3

 . نيالخارج  ن ي دي ( والمستف سيالتدر ئة ي ع أعضاء هم)الطلاب ني الداخل ني د ي لقاءات والندوات مع المستفات و محاضر .4

 .ةيمستقبل   اتي السابقة التي تضمنت توص ةي م ي والمجالس الاكاد ة ي مجالس الكل .5

 والجامعة.  ةيللكل ة ي ج يالخطة الاسترات  .6

 لائحة البرنامج التعليمي. .      7

 الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية.  .8

 تحليل نتائج الامتحانات..      9

 تقرير البرنامج السنوي حيث يتم الاطلاع على نتائج الطلاب واستطلاع رأيهم في المقررات وطرق التدريس    . 10

 رير المراجع الخارجي والداخلي في توصيف المقررات وإضافة منها الجوانب الخاصة بتطوير المقررات الدراسية.  تق11
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 الأطراف المشاركة فى إعداد خطة التطوير والتعزيز : 

 أعضاء هيئة التدريس داخل البرنامج التعليمي وخارجه.  .1

 لجنة الجودة بالبرنامج.  .2

 الطلاب. .3

 الأطراف المجتمعية.  .4

 عن مجلس إدارة البرنامج  ني ممثل .5

 عن الجهاز الإداري. ني ممثل .6

 رئيس قسم الهندسة المعمارية   .7

 . ةي عن الطلاب للفرق الدراس ني ممثل .8

 إدارة الجودة بالبرنامج.  قي فر .9

 

 

 المجالات الأساسية للتعزيز والتطوير : 

 المجال الاول : تأهيل الأعضاء للعمل فى ملفات الجودة والاعتماد . 
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 المجال الثانى : استيفاء ملفات الاعتماد ، ويتضمن محورين ، هما :  

 المحور الاول : ادارة البرنامج : 

 رسالة وأهداف البرنامج -1

 قيادة وتنظيم البرنامج  -2

   ةالموارد الماليه والتسهيلات الماديه الداعم-3

 المحور الثانى : الفاعلية التعليمية : 

 المعايير الأكاديمية للبرنامج         -1

 تصميم البرنامج  -2

 الطلاب -3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -4

 التعليم والتعلم   -5

 تقويم مخرجات التعلم -6

 مؤشرات النجاح -7
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مجال التطوير 

 والتعزيز 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الاداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  آليات التنفيذ  مقترحات التطوير والتعزيز 

 ملاحظات 

جاري   التنفيذ تم

 التنفيذ

ج 
ام

رن
الب

ف 
دا

أه
 و

لة
سا

ر
 

 منافسة لإعداد خريج قادر على ا

 سوق العمل ومقررات في 

 دراسية و بحث علمي متميز 

 مجتمع.لومساهمة في خدمة ا

 ودراسة احتياجتها بالمحافظة  المكاتب والشركات حصر اعداد -

 عقد ورش عمل و ندوات تعريفية باحتياجات سوق العمل  -

 استبانات اصحاب العمل   تحليل النتائج-

9 /2022 

9 /2023 

9 /2024 

فريق معيار رسالة 

 واهداف البرنامج
 وجود الدراسة وسمات تميز معتمدة.

 

  

الاستمرار في نشر رسالة وأهداف  

الداخلي  المجتمع  في  البرنامج 

الوسائل   بكل  للمؤسسة  والخارجي 

 المتاحة.

 عقد ندوات توعية لمختلف الفئات بالبرنامج-

 لقاءات رواد الفرق الدراسية مع الطلاب -

ملصقات  - ونشر  واهداف طباعة  البرنامج  ورسالة  )رؤية 

 البرنامج( 

9 /2022 

9 /2023 

 

 

لمعيار  التنفيذي  الفريق 

 رسالة واهداف البرنامج

البرنامج  واهداف  والرسالة  الرؤية  نشر 

 واعلام مختلف الفئات بالبرنامج بها. 

  

مع   البرنامج  منسق  بين  التعاون 

الكلية  ووكيل  الجودة  وحدة ضمان 

التعليم   وضع  لشئون  في  والطلاب 

 الوافدين  خطة لجذب الطلاب

 وضع خطة للحفاظ على سمات التميز بالبرنامج-

   عمل دراسة لاحتياجات الطلبات الوافدين والاسواق المستهدفة-

 برامج وضع خطة لجذب الطلاب الوافدين لل -

 

 منسق البرنامج 

وكيل   الجودة  ضمان  وحدة 

التعليم   لشئون  الكلية 

 والطلاب 

التميز  سمات  على  للحفاظ  خطة  وجود 

 بالبرنامج 

  

م  
ظي

تن
 و

دة
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ج 
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بيانات   لقواعد  الدوري  التحديث 

الالكتروني   والموقع  البرنامج 

 للبرنامج
 

 التحديث الدوري للمعلومات المتوفرة عن البرنامج.-

 تحديث كتيبات ادلة الطلاب. -

موقع  - عن  مسؤول  متخصص  عمل  فريق  البرنامج تخصيص 

 ومواقع التواصل الاجتماعي.

 ربط موقع البرنامج بموقع الجامعة بشكل فعال. -

9/2023 

9/2024 

 مجلس إدارة البرنامج 

لجنه تحديث الموقع 

     الالكترونى

البرنامج - موقع  على  حديثة  بيانات  توافر 

 وفي كتيبات ادلة الطلاب 

 زيادة عدد الزائرين اليومي للموقع. -

 الرد على الأسئلة والاستفسارات-
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مجال التطوير 

 والتعزيز 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الاداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  آليات التنفيذ  مقترحات التطوير والتعزيز 

  

  

اداء   الاكاديمية    تققيم  القيادات 

 )منسق البرنامج(

 دورات خاصة بالتنمية الادارية  على   القيادات الاكاديمية حصول-

العيلا  - الادارة  واخطار  وتحليله  الأداء  لتقييم  اسنبانات  طرح 

 بالنتائج لاتخاذ ما يلزم 

 دوري

 مجلس إدارة البرنامج 

منسق معيار قيادة وتنظيم 

 البرنامج 

لاختيار   ومحدده  واضحه  معاير  يوجد 

تحديد المنسق ممن تنطبق منسق البرنامج  

 عليه المعايير

 وجود تقارير عن تقييم الآداء 

  

 مراجعة وتحديث لائحة البرنامج 

 لقاءات واجتماعات -

 مقترحات التحسين -

 اعتماد مقترحات التحسين-

9/2023 

9/2024 
 مجلس إدارة البرنامج 

تطوير   مقترحات  لاعتماد  التنفيذي  القرار 

 وتحديث اللائحة

  

وتطوير   تعزيزلجنه ل تشكيل

 البرنامج 

 

 تشكيل معتمد للجنة ومحاضرها مجلس إدارة البرنامج  دوري اختيار لجنة من كوادر وذوي خبرة للمراجعة والتطوير  -

  

 نهاية كل عام   مراجعة الهيكلة واعداد تقرير بمدا تحقيق ادراة البرنامج - مراجعة الهيكل التنظيمي للبرنامج 

مسؤول معيار قيادة  

 وتنظيم البرنامج 

 مجلس ادارة البرنامج  

 منسق البرنامج 

 وجودة هيكل تنظيمي محدث -

  

برامج تدريبية لتنمية قدرات  

 الجهاز الاداري 

 . بصفة دورية حصر الاحتياجات التدريبية

 اعداد خطة تدريبية واعتمادها

 تنفيذ الخطة التدريبية.-

 التدريب. مردودقياس -

 دوري

 فريق المعيار -

 إدارة البرنامج -

 إدارة الكلية-

 وجود خطة تدريبية محدثة. -

 التدريب. مردودتقارير عن -

  

تحديث للجان التنفيذية المساعدة  

 في البرنامج 

وتحديث   تعديل  و  البرنامج  في  المختلفة  اللجان  أداء  عن  تقرير 

 العامة للبرنامج اختصاصات كل لجنة بما يتوافق الأهداف مع 
 نهاية كل عام  

معسم تنظيم    اريق  و  قياد 

القسم  رئيس  البرنامج. 

 العلمي

 تقرير عن أداء اللجان وتشكيلها ومهامها 
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رفع معدل خدمة الانترنت المتاحة  

الأعضاء   و  للطالب  بالبرنامج 

 هيئة التدريس 

  تركيب وصلات إنترنت جيده  -
قسم الصيانة فريق معيار 

 الموارد المالية إدارة السعيد 

زيادة عدد الطلاب وأعضاء هيئة التدريس 

البرنامج المستفيدين   داخل  بالانترنت 

 %80لتصل الي 

  

كفاية قاعات التدريس لأعداد 

 الطلاب لتحقيق أهداف البرنامج 

استمرار تطوير مدرجات  الكلية  

 وقاعات الرسم  والكنترول

 

مخاطبة الجامعه للموافقة على منح قاعات دراسية في المبنى 

 الجديد المجاور   

 تحديث المدرجات وتزويدها بشاشات زكية وتكيفات

 تركيب وصلات انترنت  

 احلال وتجديد قاعات الكنترول 

 

 ادارة الكلية 

 رئيس الجامعه

 مجلس ادارة البرنامج  

 

الادارة  واجراءات  الجامعه  موافقة 

  لحقالمبنى الم لمنح قاعات في  الهندسية  

 ومدرجات ومعامل محدثة 

  

هيئة   لاعضاء  مكاتب  توفير 

 التدريس والهيئة المعاونة  

والهيئة  - التدريس  هيئة  لاعضاء  غرف  لمنح  الكلية  مخاطبة 

 المعاونة 

 توفير اثاث مناسب للمكاتب  -

 

 ادارة الكلية 

 رئيس الجامعه

 مجلس ادارة البرنامج  

 

الادارة  واجراءات  الجامعه  موافقة 

هيئة  الهندسية   لاعضاء  مكاتب  لمنح 

 التدريس 

  

 تجديد معمل المجسمات وتطويرة 
 عقد ندوات وورش عمل لمعمل المجسمات -

 نشر افتتاح المعمل علي موقع الكلية -

9/2023 

9/2024 

 ادارة الكلية 

 رئيس الجامعه

 مجلس ادارة البرنامج  

 موافقة الجامعة علي تطوير المعمل 

 تقييم معدل استخدام الطلبة للمعمل

  

 تجديد مدخل القسم  -
عرض  - بشاشة  وتزويده  المدخل  تشطيبات  ومجسم  ذتجديد  كي 

 للكلية و وشعار الكلية  بالاضافة لعناصر تجميلية اخرى 
 

 ادارة الكلية 

 رئيس الجامعه

 مجلس ادارة البرنامج 

ومنح  - المدخل  تجديد  علي  الكلية  موافقة 

 موارد مالية لذلك 

  

للبرنامج  المالية  اللائحة  مراجعة 

لتحقيق   مصادر  وزيادة التمويل 

 رسالة واهداف البرنامج

 مراجعة اللائحة المالية.-

 تحديد بنود أوجه الصرف.-

 تحديد مصادر التمويل.-

نهاية كل 

 عام دراسي 
 لجنة الموارد المالية بالبرنامج

 لائحة مالية حديثة. -

 التقارير الدورية للجنة الموارد المالية.-
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الوعي  تنميةالاستمرار في 

والهيئة   لأعضاء هيئة التدريس

المعاونة والطلاب الجدد  

ومناقشة  بالمعايير الاكاديمية

 . جوانب التحديث بها 

هيئة - أعضاء  مع  الأكاديمية  المعايير  العرض  عمل  ورش  عقد 

والطلاب   المدني  المجتمع  من  الخدمة  ومستفيدي  التدريس 

 .  للتعريف بالمعايير الاكاديميه والخريجون

 طرح استبيان لقياس مدى انتشار الوعى بالمعايير الاكاديمية  -

احتياجات    - لمعرفة  للخريجين  التدريبية  الدورات  من  مزيد  عقد 

 سوق العمل. 

من   9بشهر 

 كل عام 

 فريق المعايير الاكاديمية -

 منسق البرنامج-

 مجلس ادارة البرنامج -

توافر قائمة بالندوات وأسماء  -

التعريف بالعلامات المرجعية  المشاركين

 .بين اعضاء التدريس
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أهداف   علي  فجوه  دراسة  اعداد 

أهداف   مع  الحالي  البرنامج 

NARS  2018لعام 

 عقد ندوات وورش لمناقشه أهداف

 2018لعام  NARSالبرنامج الحالي مع أهداف 

12/2022 

: 

9/2023 

 الاكاديمية فريق المعايير -

 منسق البرنامج-

 مجلس ادارة البرنامج -

 تقرير عن مدي تحقق دراسة الفجوة -

 سجلات حضور الورشه -

  

دراسة فجوه على   اعداد

مواصفات الخريج البرنامج 

الحالي مع مواصفات الخريج  

   2018لعام 

عقد ندوات وورش لمناقشه مواصفات الخريج البرنامج الحالي   -

 2018مواصفات الخريج العام مع 

لقاءات   -اجتماعات رسمية تحديد موصفات الخريج من خلال -

ورش  -ملتقى التوظيف والتدريب  -استبيانات  -فردية وجماعية 

 العمل

 -الرجوع لمصادر جمع البيانات الاساسية )اعضاء هيئة  -

 المجتمع( جهات التدريس -الخرجيين  -الطلاب 

12/2022 

: 

9/2023 

 فريق المعايير الاكاديمية -

 منسق البرنامج-

 مجلس ادارة البرنامج -

 تقرير عن مدي تحقق دراسة الفجوة -

 سجلات حضور الورشه -

  

ج
ام

رن
لب

 ا
يم

صم
ت

 

اعداد دراسة لاحتياجات -

المجتمع مبنية علي استقصاء 

الخريجين والمستيفيدين من 

مدي جدوي البرنامج والمقررات 

 الدراسية

اعداد توصيف معتمد للبرنامج بناءا علي احتياجات مجتمعية  -

 فعليه.

 اعداد اليه لقياس مدي تحقق المخرجات التعليمية -

- 

 

4/2023 

: 

1/2024 

 تصميم البرنامجفريق -

 اعضاء هيئة تدريس البرنامج -

 

تقرير يرصد الفجوة بين الوضع الراهن -

والمعايير الأكاديمية وتحديد احتياجات 

  100سوق العمل مستوفى بنسبة %

تقارير استقصاء الخرجين والمستفيدين  -

عن مدي جدوى البرامج والمقررات 

 % 100الدراسية مستوفى بنسبة 
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تحديث توصيف البرنامج  

 والمقررات الدراسية 

 

 للمقررات لكل مقرر دراسي.وضع توصيف  -

 تقويم المقررات الدراسية كل عام دراسي وتحليل النتائج -

مراجعة البرنامج من قبل مراجعين خارجيين وداخليين والاستفادة    -

 المرجعة في التطوير  من نتائج

 وضع نظام لتوصيف وتقارير المقررات بالبرنامج -

 البرنامجعقد مزيد من الدورات التدريبية في توصيف -

والمقررات لأعضاء هيئة التدريس   البرنامجوالمقررات وتقارير 

 الجدد وتوجيههم. 

 استبيانات رضا الطلاب عن المقررات الدراسية .-

 

بنهاية كل 

 فصل دراسي

 تصميم البرنامجفريق -

 اعضاء هيئة تدريس البرنامج -

 

 تقايرير المراجع الداخلي والخارجي -

للمقررات يتضمن توصيف معتمد  -

مصفوفة المعارف والمهارات الخاصة  

 لكل مقرر دراسي 

التدريبية في  توافر قائمة بالندوات -

والمقررات وتقارير  البرنامجتوصيف 

والمقررات لأعضاء هيئة  البرنامج

التدريس الجدد وتوجيههم لتعريف  

 الطلاب بالمخرجات التعليمية لكل مقرر . 

 

  

 2022البرنامج تطوير لائحة 

 وضع لائحة دراسية جديدة للبرنامج-

 تواكب التطورات الحديثة واحتياجات

 سوق العمل وتحقيق مواصفات خريج

 البرنامج.

 زيادة عدد الساعات التدريسية وتوحيدها-

 توفر قائمة باسماء الشركات ومراكز التدريب  -

 ربط مراجع المقررات باحدث المراجع والبحوث-

9/2022 

: 

4/2023 

 مجلس القسم-

 ادارة البرنامج -

اعضاء هيئة تدريس   -

 البرنامج 

وضع قائمة بمقترحات التطوير في  -

 . الائحة 

 . زيادة عدد الساعات المعتمدة باللائحة-

ارفاق قائمة باسماء الشركات ومراكز -

 . تدريب الطلاب

قائمة باسماء المواد ونماذج من  -

 التطبيقات

  

 

 

مجال التطوير 

 والتعزيز 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الاداء  مسئولية التنفيذ التوقيت  آليات التنفيذ  مقترحات التطوير والتعزيز

 ملاحظات

 تم 

 التنفيذ 

 جاري 

 التنفيذ 
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 تطبيق الارشاد الاكاديمي 

 إعداد جدول زمني لفترات التسجيل والانسحاب. -

 . لتزام بالخطة الزمنية المحددةلاضوابط ل وضع-

الأكاديميين للتوعية   عمل مع الطلاب والمرشدين ورش عقد-

بالساعات المعتمدة ونظام الإرشاد الأكاديمي و  بنظام الدراسة 

 إجراءات التسجيل الالكترونية للطلاب. 

 . عمل كشوف بأسماء المرشدين الاكاديمين والطلاب-

 استبيانات رضا الطلاب عن اداء المرشد الاكاديمي -

 مراجعة ملفات الطلاب وملفات المرشد -

اجتماعات دورية مع المرشيدين الاكاديمين لطلاب قسم  -

 الهندسة المعمارية

 

9/2023 

: 

7/2024 

 اعضاء هيئة تدريس البرنامج -

 مجلس القسم-

 وحدة الارشاد الاكاديمي-

 

جدول زمني لفترات التسجيل   -

 .والانسحاب

لتزام بالخطة الزمنية  لاضوابط ل -

 . المحددة

دراسة لمعدلات النسبة المئوية لرضا  -

 الطلاب عن الارشاد الاكاديمي . 

توافر التقارير الدورية وماحاضر -

 الاجتماعات والاجراءات التصحيحة. 

 . سجلات حضور الطلاب -

 

  

روادتفعيل   الفرق    مشاركة 

 للبرنامج الدراسية

 اجتماعات دورية مع رواد الفرق الدراسية والطلاب بالبرنامج.-

 مراجعة لملفات الطلاب والانجاز.-

الدعم الطلابي من خلال عمل تفعيل الخدمات المقدمة من لجنة -

 لجان للريادة الاكاديمية 

9/2022 

: 

4/2023 

 رئيس مجلس البرنامج.-

رئيس لجنة الجودة -

 بالبرنامج.

 فريق معيار الطلاب.-

الإعلان عن أسماء المشرفي وأماكن  -

 واوقات تواجدهم. 

توافر التقارير الدورية ومحاضر  -

 .ةالاجتماعات والإجراءات التصحيحي 

 لجنة الريادة الاكاديميةاعتماد -

  

 رعاية الطلاب المتعثرين برامج 

 . للبرنامج وتقديم الدعم لهم تحديد الطلاب المتعثرين-

تحديد العبء الدراسي المناسب لكل طالب طبقا لما حققه الطالب  -

 .من تقدير تراكمي 

)متفوقين- فئاتهم  بمختلف  الطلاب  لدعم  معتمدة  لجنة  -وجود 

 ذوي احتياجات خاصة(-متعثرين

اتخاذ إجراءات وضوابط تنفيذ للالتزام بالساعات المكتبية مع    -

 . المعاونةأعضاء هيئة التدريس والهيئة 

وسهولة  - للتعثر  المبكر  للاكتشاف  الدورية  الامتحانات  طرح 

 معالجته.

خلال  - من  المتعثرين  للطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  دعم 

 الساعات المكتبية المتاحة للطلاب. 

 استابيانات رضا الطلاب  -

بصورة 

 دورية

 رواد الفرق الدراسية.-

وكيل الكلية لشؤون التعليم  -

 والطلاب. 

 منسق البرنامج.-

أعضاء هيئة التدريس  -

 . المشاركين بالبرنامج

 المرشد الاكاديمي-

الطلاب المتعثرين  بأسماءئمة دورية اق-

 بمختلف الفرق الدراسية. 

الطلاب  - لدعم  معتمدة  لجنة  وجود 

)متفوقين فئاتهم  ذوي -متعثرين-بمختلف 

 احتياجات خاصة(

 معدلات رضا الطلاب  -
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وتشجيع أعضاء هيئة  الية لجذب 

التدريس والطلاب على ممارسة  

 الانشطة 

 اعلان أسماء وصور الطلاب المتميزين بالأنشطة. -

 تكريم الطلاب المتميزين في الأنشطة. -

 مشاركة الطلاب في العديد من الانشطه-

 وضع خطط سنوية للانشطة الطلابية بالبرنامج-

ببداية كل  

فصل دراسي  

 من كل عام 

 فريق معيار الطلاب
 وجود اعلان بأسماء وصور الطلاب. -

 حفل ختام العام الدراسي. -
  

تحديث نظام التعامل مع التظلمات  -

آلية للتظلم الطلاب في  و  والشكاوى

 .سمرحلة البكالوريو

 

صناديق  - عبر   للشكاوىعمل  بتقديمها  والسماح  والمقترحات 

 الموقع الالكتروني الرسمي للكليه

 توعية الطلاب باليات التقديم بالشكوي   -

 تشكيل لجنة سنوية لمناقشة شكاوي الطلاب. -

 ممارسة اعمال لجنة الشكاوى والمقترحات. -

9/2022 

: 

2/2023 

التعليم - لشئون  الكلية  وكيل 

 والطلاب 

 القسم ادارة القسم مجلس-

 توفر لائحة لاعداد الشكاوي -

تقارير المتابعة عن فتح صناديق  -

الشكاوى وفحص الشكاوى الموجودة  

 بها 

فيما ورد  التصحيحية اتخاذ الإجراءات-

 . من شكاوي

 

  

 

 قياس رضا الطلاب  

والإرشاد   التحويل  و  القبول  سياسات  عن  الطلاب  رضا  قياس 

الاكاديمي وأساليب التعليم والتعلم والتسهيلات المادية الداعمة  

 التدريب الميداني و طرق التقويم و 

9/2023 

: 

1/2024 

 ادارة البرنامج -

 لجنة القياس والتقويم -

الاجراءات -تقارير نتائج قياس الرضا. -

التصحيحية لنتائج استطلاع رضا  

 الطلاب. 

  

ببرنامج  دليل طلابي خاص  إعداد 

واعلانـه   المعمارية  الهندسة 

 المختلفة للطلاب بالوسائل

 اعلان عن الدليل الطلاب بوسائل التواصل الاجتماعي  -

 تسليم كتيب الدليل الطلابي لطلاب الفرقة الاولي .-

1/2024 

: 

5/2024 

 الطلاب معيار فريق-
قائمة باسماء الطلاب المستلمين لدليل  -

 الطالب الخاص بالهندسة المعمارية. 
  

الطلاب   جذب  في  الاستمرار 

 الوافدين 

 برامج تسويقية لجذب الطلاب الوافديناعداد -

قواعد واضحة ومعلنة للقبول والالتحاق ببرنامج  اعداد -

 الهندسة المعمارية.  

ببرنامج   اعداد- وإلى  من  للتحويل  ومعلنة  واضحة  قواعد 

 الهندسة المعمارية.

بصورة 

 دورية

 فريق معيار الطلاب-

 رئيسة مجلس القسم -

 هيئة التدريس -

 المعاونةالهيئة -

متابعة مستمرة لبرامج تسويقية لجذب -

 الطلاب الوافدين 

قواعد واضحة ومعلنة للقبول   توفر-

 والالتحاق ببرنامج الهندسة المعمارية.  

قواعد واضحة ومعلنة للتحويل  توفر-

 من وإلى ببرنامج الهندسة المعمارية.
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مجال التطوير 

 والتعزيز 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الاداء  مسئولية التنفيذ التوقيت  آليات التنفيذ  التطوير والتعزيزمقترحات 

 ملاحظات

 تم 

 التنفيذ 

 جاري 

 التنفيذ 
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زيادة الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة.

الرضا  - لقياس  هيئة استبيانات  لاعضاء  الوظيفي 

 التدريس والهيئة المعاونة. 

الإجراءات  - واتخاذ  النتائج  ومناقشة  عرض 

 التصحيحية المناسبة.

بصورة 

 دورية
 فريق معيار أعضاء هيئة التدريس 

بصورة - الاستبيانات  تحليل  نتائج 

هيئة   اعضاء  رضا  لقياس  دورية 

التدريس عن العملية التدريبية وزيادة  

 الوظيفي.الرضا 

  

الاستمرار في تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة بصورة دورية .

وضع الية للتحفيز والمحاسبة لاداء اعضاء هيئة  -

 التدريس والهيئة المعاونة 

اعضاء هيئة التدريس  اداء قييم لتاعداد معايير -

 .والهيئة المعاونة

لأعضاء هيئة طرح نماذج تقييم الأداء الذاتي -

 تطبيق نظم تقييم معتمدة.-التدريس.

 تقارير بنتائج التقييم. -

اخطار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -

 بنتائج التقييم. 

لقاءات واجتماعات علمية لاعضاء هيئة التدريس  -

 للحفاظ علي الكفاءة العلمية بالبرنامج.

طرح نماذج تقييم الأداء من قبل رئيس مجلس  -

 القسم.

 طرح نماذج تقييم الطلاب للمحاضرين. -

  6من شهر

  9الي شهر 

 كل عام 

هيئة  - أعضاء  معيار  فريق 

 التدريس. 

وكيل الكلية لشئون الدراسات   -

 العليا والبحوث 

 

اعضاء هيئة  اداء قييم لتمعايير -

وقرار  التدريس والهيئة المعاونة

 اعتماد معايير تقييم الاداء. 

الية للتحفيز والمحاسبة لاداء  -

اعضاء هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة

استمارة التقييم لاداء اعضاء هيئة -

 التدريس والهيئة المعاونة. 

نتائج تقييم اداء ا اعضاء هيئة  -

 التدريس والهيئة المعاونة. 

وجود الية واضحة ومعتمدة للتحفيز  -

والمحاسبة لاداء اعضاء هيئة 

 التدريس . 

اداء  - تقييم  هيئة تقارير  اعضاء 

 التدريس. 

 

  

 القانونية   ليات المحاسبة والمسائلةدورية لآمراجعة 
اجتماعات ولقاءات مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة للتعريف المستمر بهذه الآليات. 
 

 رئيس مجلس القسم -

فريق معيار أعضاء هيئة  -

 التدريس 

هيئة    نشر- أعضاء  لدي  الوعي 

المعاونة   والهيئة  بآليات  التدريس 

 المحاسبة والمسائلة القانونية.
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خطة تدريبية لاداء اعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة لتنمية قدراتهم ومهاراتهم  

التدريس  - هيئة  لأعضاء  التدريبية  الاحتياجات  تحديد 

 والهيئة المعاونة.

والهيئة  إعداد خطة  - التدريس  هيئة  تدريبية لأعضاء 

 المعاونة

حصر - على  بناء  التدريب  خطة  ومراجعة  تحديث 

 الاحتياجات التدريبية. 

 عمل دورات تدريبية.-

 التدريب. ومردود فاعلية  قياس-

سبتمبر من  

 كل عام 
 فريق معيار أعضاء هيئة التدريس 

تحقق  خطة تدريبية معتمدة-

الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة  

 . التدريس والهيئة المعاونة

الدورات ونماذج من  - كشوف حضور 

 الشهادات. 

 نتائج تحليل الاستبيانات وتحليلها. -

 وثائق التدريب.-

ومردود  - فاعلية  يوضح  تقرير 

 التدريب.

  

لأعضاء هيئة التدريس و الهيئة   يةسياسات تحفيز

 المعاونة 

لأعضاء هيئة  البرنامججوائز تقديرية وتميز باسم  -

 متميزين. للالتدريس و الهيئة المعاونة 

عضاء  لأ وإعلانها  لتميز الاعضاء تقييمالاستمارات  -

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

لأعضاء هيئة حفلات سنوية لتكريم الفائزين  -

 التدريس و الهيئة المعاونة 

 تشكيل لجنة تحكيم من الاساتذة-

9/2023 

: 

5/2024 

 مجلس ادارة البرنامج -

هيئة   - اعضاء  معيار  فريق 

 التدريس 

شهادات تحفيزية لأعضاء وجوائز -

هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 

 المتميزين

 للجوائز واستمارة تقييم ملف -

  تقارير عن حفلات التكريم السنوية-

يشمل الحاضرين بالحفلة والمشاركين  

ومن تم تكريمهم من الهيئة المعاونة 

 وهيئة التدريس 
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 والتعزيز 
 وتقييم الاداء مؤشرات المتابعة  مسئولية التنفيذ  التوقيت  آليات التنفيذ  مقترحات التطوير والتعزيز 

 ملاحظات 

 تم 

 التنفيذ

 جاري  

 التنفيذ

لم 
تع

ال
و
م 

لي
تع

ال
 

 

 استراتيجية التعليم والتعليم.تحدبث 

بما يتوافق مع رسالة  سياسيات التعليم والتعلم  تطوير-

 واهداف البرنامج. 

اعلان قوايم سياسات التعليم التعلم لاعضاء هيئة   -

 المعاونة واعلانها للطلاب.التدريس والهيئة 

واجتماعات دورية لأعضاء هيئة التدريس   عمل -

 سياسيات التعليم والتعلم.تطوير والهيئة المعاونة ل

عضاء هيئة التدريس  لأ استطلاعات رأي  اجراء -

 والهيئة المعاونة حول سياسات التعليم والتعلم. 

عقد لقاءات بصفة دورية مع الطلاب واصحاب العمل  -

لمناقشة المشاكل واقتراح حلول لتطوير استراتيجة  

 العليم 

  

نهاية كل عام  

 دراسي

 فريق معيار التعليم 

 والتعلم

 مجلس ادارة البرنامج 

الاعلان عن سياسات التعليم  -

 والتعلم للبرنامج . 

والتعلم   اعتماد استراتيجية للتعليم-

 بالبرنامج.

الإجراءات التصحيحية لتطوير -

 استراتيجية التعليم والتعلم. 

 رات الدراسية  توصيف المقر-

 رات استبانات تقييم المقر-

  

 تطوير طرق التدريس والتعلم.

تدريب اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على  -

 الاساليب الحديثة للتعليم والتعلم  

الاساليب   - مع  يتلائم  بما  الدراسية  المقرارات  تطوير 

ال   نظام  ادراج  مثل  والتعلم  للتعليم  و  BIMالحديثة 

  Revit برنامج ال

عقد ورش عمل لتدريب أعضاء هيئة التدريس على    -

استخدام أنماط حديثة في التعليم والتعلم وتشجيع التعلم 

 الذاتي والمقررات الإلكترونية. 

نهاية كل عام  

 دراسي

وكيل الكلية لشوؤن التعليم  

 والطلاب  

 مجلس ادارة البرنامج  

 فريق التعليم والتعلم

 والمعايير الأكاديمية 

 والتعليمية 

 تقارير تقييم الآداء -

العمل  - ورش  حضور  سجلات 

 التدريبية.

غير - التعلم  بأنماط  قوائم  توافر 

  تقليدي.

  

توصيف للتدريب الميداني وفقا لمخرجات التعلم 

المستهدفة وتفعيل اليات تقويم نتائج التدريب الميداني 

 الطلابي

لمخرجات - وفقا  الميداني  التدريب  توصيف  مراجعة 

 التعلم المستهدفة. 

والمهنية تحليل استبيان الاحتياجات التدريبية العملية  -

 والمهارية للطلاب. 

 فريق معيار التعليم والتعلم دوري 

وجود توصيف موثق ومعتمد  -

 للتدريب الميداني.

وجود خطة تدريبية معتمدة  -

للبرامج التدريبية والمهنية  

 والمهارية والعملية للطلاب. 
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قياس الرضا الوظيفى لاعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة

هيئة عرض   اعضاء  استبانات  النتائج  ومناقشة 

الاجراءات  واتخاذ  المعاونة  والهيئة  التدريس 

 التصحيحية المناسبة

7/2023 

7/2024 

وكيل الكلية لشئون الدراسات  

 العليا والبحوث 

فريق معيار اعضاء هيئة  

 التدريس  

نتائج تحليل الاستبيان وزيادة رضا  

اعضاء هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة   

  

 تطوير التدريب الميدانى

 

اقامة علاقات مع اصحاب العمل والمكاتب والشركات  -

 وتشجيعهم على تقديم  التدريب الميداني للطلاب

مراجعه توصيف التدريب الميدانى وفقا لمخرجات  -

 التعلم المستهدف   

 اعداد ألية تقييم للتدريب الميداني  -

 تشكيل لجنة متابعة وتقييم للدريب الخارجي   -

 

6/2023 

6/2024 

وكيل الكلية لشوؤن التعليم  

 والطلاب  

 مجلس ادارة البرنامج  

 

قائمة باسماء الشركات والمكاتب  -

 التي يتم التواصل معها 

توصيف معتمد وموثق للتدريب   -

 الميداني  

تقرير يقدمه كل الظالب حول   -

 تدريبه الميداني 

  

 اتخاذ قرارات ملتزمة بالتعليم الذاتي في كل المقررات   - استخدام اساليب التعليم الذاتي للطلاب -
6/2023 

9/2024 
 مجلس ادارة البرنامج 

قرارات معلنة بتضمين التعليم -

 الذاتي في المقرارات الدراسة 
  

 استحدام اساليب تحفيز الطلاب على التميز 

 تجهيز جوائز باسم الفسم لتحفيز الطلاب على التميز -

اعداد مسابقات وتحكيمها وتكؤسم الطلاب في الحفل -

 او اليوم العلمي  السنوي

7/2023 

7/2024 

 مجلس ادارة البرنامج 

 اعضاء هيئة التدريس 

 استبانات رضا الطلاب  -

 قائمة بالمسابقات والجوائز -
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مجال التطوير 

 والتعزيز 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الاداء  مسئولية التنفيذ التوقيت  آليات التنفيذ  مقترحات التطوير والتعزيز

 ملاحظات

 تم 

 التنفيذ 

 جاري 

 التنفيذ 
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 قياس مخرجات التعلم المستهدفة لمقررات البرنامج

 وضع نظام تقويم مخرجات تعلم الطلاب  -

وضع نظام لمراجعة وتحليل نتائج نظام تقويم  -

 مخرجات التعلم والاجراءات التصحيحة لها.

ورش عمل تدريبية لأعضاء هيئة التدريس على آلية  -

قياس تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة لمقررات  

 البرنامج.

 التعلمفريق معيار تقويم مخرجات  دوريا 

وجود نظام تقويم مخرجات تعلم -

 الطلاب  

وجود نظام لمراجعة وتحليل نتائج  -

نظام تقويم مخرجات التعلم  

 والاجراءات التصحيحة لها. 

نماذج تطبيقية من نسب تحقق -

 مخرجات التعلم المستهدفة للمقررات.

  

والامتحانات وثيقة معايير لتقــويم جودة التعليم والتعلم  

 تتفق مع معايير الهيئة القومية للطلاب

وضع قائمة لاساليب قياس المهارات المختلفة -

 المستهدفة من البرنامج. 

وضع الية للتعامل مع الشكاوي والتظلمات الخاصة  -

 بالطلاب. 

بناء دليل نوعي لتقويم جودة عمليات التعليم  -

والتعلم والامتحانات تتفق مع معايير الهيئة القومية 

 للطلاب 

9/2022 

: 

5/2023 

 لجنة من اعضاء هيئة التدريس -

 مجلس القسم-

 لجنة شئون الطلاب -

 فريق معيار مخرجات التعلم-

وجود قائمة لاساليب قياس   -

المهارات المختلفة المستهدفة من  

 البرنامج.

وجود الية للتعامل مع الشكاوي  -

 والتظلمات الخاصة بالطلاب. 

عمليات    معتمددليل    - جودة  لتقويم 

والتعلم   علي  التعليم  توزيعه  ويتم 

التدريس  هيئة  واعضاء  الطلاب 

 والهيئة المعاونة

  

 مراجعة نتائج الامتحانات

قائمة بلجان الممتحنين من الداخل والخارج لاخر ثلاث  -

 سنوات.

مراجعة نتائج الامتحانات وعمل مقارنة لاخر ثلث -

 سنوات مع وضع التعليقات لتلك النتائج 

دورية نهاية 

كل فصل  

 دراسي

 لجنة القياس والتقويم -

 مجلس البرنامج -

 مجلس ادارة الكلية-

حصر واعداد قائمة بلجان الممتحنين -

من الداخل والخارج لاخر ثلاث  

الامتحانات تقرير بنتائج -سنوات 

وعمل مقارنة لاخر ثلث سنوات مع 

 وضع التعليقات لتلك النتائج 

  

وضع اجابات نموذجية للامتحانات بصورة دورية مع  

 تحديد معايير الورقة الامتحانية 

وضع اجابات نموذجية لكل امتحانات الفرق الدراسية -

 المختلفة بالبرنامج 

مجلس  - خلال  من  الامتحانية  الورقة  بمعايير  الالتزام 

 القسم 

 

 

 اعضاء هيئة التدريس -

 مجلس البرنامج -

 مجلس ادارة الكلية-

وضع امتحانات حسب المعايير  -

الورقة الامتحانية واجابات نموذجية 

 للكنترول
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 والتعزيز 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الاداء  مسئولية التنفيذ التوقيت  التنفيذ آليات  مقترحات التطوير والتعزيز

 ملاحظات

 تم 

 التنفيذ 

 جاري 

 التنفيذ 
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ز 
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 دوري  تقرير تنفيذ الخطة ومتابعة الآداء  2021-2019متابعة تنفيذ خطة التعزيز والتطوير 
 فريق معيار التعزيز والتطوير  

 مجلس القسم

تقرير تنفيذ خطة التعزيز والتطوير  

2019-2021 
  

 الدراسة الذاتية لإعدادتشكيل فريق  اعداد دراسة ذاتية للبرنامج
9/2023 

9/2024 
 مجلس ادارة القسم 

 مجلس القسم
   ومعلنة للبرنامج نعتمدهدراسة ذاتية 

 دوري  توثيق نظم الجودة المتبعة في البرنامج - البرنامجتفعيل نظام الجودة في 
 مجلس ادارة القسم 

 مجلس القسم
   وثائق نظم الجودة في البرنامج -

اعداد تقارير المقررات الدراسية بصورة دورية  

 لتحديد نقاط القوة لتعزيزها ونقاط الضعف لتحسينها  

هيئة التدريس بتحليل   لنتائج كل مقرر  اعضاء إلزام-

 للمقررات   المقرراتمن 
 دوري 

 مجلس ادارة البرنامج  

 اعضاء هيئة التدريس  
   يرصد نقاط القوة والضعف   تقرير

 التقارير الدورية  لإعدادتجميع البيانات اللزمة - اعداد التقارير السنوية للبرنامج
9/2023 

9/2024 
 مجلس ادارة البرنامج  

 اعضاء هيئة التدريس 

اعتماد -تقرير سنوي للبرنامج -

 التقرير السنوي 
  

 اعداد تقارير باستيفاء المقررات  متابعة ملف المقرر لكل المقررات الدراسية  
9/2023 

9/2024 
 لجنة من اعضاء هيئة التدريس 

ملف لكل مقرر يشمل كل ما يخص  

 المقرر 

 

 

 

 

  

  

مجال التطوير 

 والتعزيز 
 المتابعة وتقييم الاداء مؤشرات  مسئولية التنفيذ التوقيت  آليات التنفيذ  مقترحات التطوير والتعزيز

 ملاحظات

 تم 

 التنفيذ 

 جاري 

 التنفيذ 
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معدلات التسجيل في الدراسات العليا من خريجي  رصد 

 الدكتوراة( -البرنامج )الماجستير

خريجي   من  العليا  الدراسات  في  التسجيل  احصائيات 

 البرنامج 

6/2023 

6/2024 
 وحدة متابعة الخريجين 

 مجلس القسم

لدراسات العليا من  قائمة بالمسجلين ل

 خريجي البرنامج. 
  

 البرنامج و الى معدلات التحويل منمتابعة 
ل سنوية  احصائيات  مناعداد  المحولين    والي   عدد 

 البرنامج 
 فريق معيار مؤشرات النجاح  دوري 

إحصائية أعداد الطلاب المحولين من  

 البرنامج 
  

 متابعة معدل توظيف الخريجين

اعداد قاعدة بيانات خاصة بالخريجين تحدث  -

 باستمرار  

 العمل عن مستوى الخريج   لأصحاباستطلاع رأي -
 فريق معيار مؤشرات النجاح  دوري 

 قاعة بيانات محدثة للخريجين-

 استبانات اصحاب العمل -

قائمة اسماء الشركات التي تقوم -

 بتوظيف الخريجين  

  

 رصد اعداد الحاصلين على شهادة الممارسة المهنية 
تقرير يرصد اعداد الحاصلين على شهادة الممارسة  -

 المهنية 
 دوري  

 مجلس ادارة البرنامج  

 وحدة متابعة الخريجين 

مستندات موثق توضح اعداد  

الممارسة  الحاصلين على شهادة 

 المهنية 

  

التي  الشركات والمكاتب مستوي كفاءة الخرجين في 

 يعملون بها 

الشركات  استقصاء مستوي كفاءة الخرجين في 

 التي يعملون  والمكاتب 
   تحليل نتائج الاستقصاء فريق معيار مؤشرات النجاح  دوري 

المهارات   مقرراتال  تطوير تنمية  على  تعمل    التي  

 للطلاب والتطبيق العملي  والقدرات الابتكارية

الدراسية    طوبرت المهارات    نمية ت  تدعمالمقررات 

الميداني )التدريب  والابداعية  مشروع -الابتكارية 

 التخرج( 
 فريق معيار مؤشرات النجاح  دوري 

توصيف المقررات الدراسية )مشروع -

 التدريب الميداني(.  -التخرج 

اخر  المشاريع المقدمة من الطلاب -

 سنوات  خمس

 الميداني تقارير جهات التدريب -

  

 


